
RESUM  
INFORME  
DIVERSITAT
2023

Coneixença dels elements que intervenen en 
l’organització de la UESCOOP → 9 de maig

Elaboració de l’informe amb observacions 
i suggeriments a tenir en compte  
→ 15 de maig

Aspectes analitzats 
•	 Espai físic: entrada d’accés, pati 

central, aules.
•	 Plantilla per a les relatories
•	 Senyalística
•	 Webapp

Aspectes auditats
•	 Espai físic i logística: senyalística, 

materials, accessibilitat, sales, wc, 
atenció personal, avituallament.

•	 Contingut i participació: visibilitat, 
contingut, llenguatge, material de 
suport, assistència, Unipetita.

Criteris d’avaluació
Escala de puntuació de l’1 al 4 per a 
cadascun dels aspectes a auditar.

Elaboració de l’auditoria de resultats 
→ 13 de setembre

Observació durant el transcurs de 
la UESCOOP → 5, 6 i 7 de juliol

Promoure la diversitat i paritat de gènere

Molt inclusiva

Retolació de sobretaula substituir-la per 
projeccions per assegurar que tothom veu el 
nom del/la ponent.
Retolar de forma més entenedora les 
sessions que es fan a cada aula.
Informar dels ponents i conferenciants amb 
antelació.
Difusió específica per convidar a participar 
a les cooperatives formades per persones 
d’origen migrant i/o de cultures diverses.

OBJECTIU
Anàlisi de l’accessibilitat i la inclusió

FASES
Assessorament inicial → 9 de maig de 2023
Auditoria → 13 de setembre de 2023

METODOLOGIA

CONCLUSIONS FINALS
Resultat positiu.

PROPOSTES DE MILLORA O A TENIR EN COMPTE
Continuar promovent la conscienciació per a la inclusió.
Mantenir iniciatives com la Uni petita.
Mantenir els espais d’intercooperació i relacionals.

ASPECTE 
ANALITZAT

RECOMANACIÓ  
O OBSERVACIÓ RESULTAT PROPOSTA DE MILLORA 

O A TENIR EN COMPTE

FASE D’ASSESSORAMENT FASE D’AUDITORIA

1 → No inclusiu
4 → Totalment inclusiu

Entrada pel carrer Aribau:  
totalment accessible.
Col·locar dues rampes per salvar l’esglaó 
del pati central.

Entrada i accés a la 
UESCOOP i pati central

Aules

Sala 
Capella

WC

Relatoria

Senyalística

Disseny APP

Atenció personal

Avituallament

Contingut i 
llenguatge

Parcialment inclusiva: 
Només s’ha col·locat una rampa

Parcialment accessible.

Força inclusiva.
Simbologia emprada és clara i utilitza 
pictogrames socialment reconeguts.
Llenguatge plenament inclusiu i no 
reprodueix cap discriminació ni desigualtat.

Força inclusiu

Força inclusiu i parcialment 
accessible

Localitzar sales que no tinguin columnes 
que obstaculitzin la visió.
Assegurar que els elements accessoris 
(tarima, faristol...) són accessibles per a 
tothom.

Escollir colors i dimensions de lletra que 
facilitin la lectura.
Cartells de major dimensió per facilitar la 
lectura.
Informar de l’ús de material ecològic i 
respectuós amb el medi ambient.
Subtitular els podcasts.
Als cartells de seients reservats posar altres 
símbols que indiquin formes de diversitat 
funcional no visible.

Millorar l’usabilitat.

Mantenir i identificar la diversitat de 
necessitats alimentàries.
Col·locar catenàries per evitar aglomeracions.
Afegir algun símbol o segell que identifiqui 
l’aliment.

Instal·lació de sistemes de climatització 
a les aules que no n’hi ha.

Col·locar una rampa per salvar l’esglaó 
d’accés a la tarima en cas que algún/a ponent 
tingui  mobilitat reduïda.

Les instal·lacions que s’usaran són totalment 
accessibles.
Identificar el WC per a persones no binàries.

Força inclusius i força accessibles.

La plantilla de la relatoria és de lectura fàcil.

Valorar diferents idiomes, valorar Braille, 
explicacions curtes i senzilles, no usar 
acrònims, explicar el programa en diferents 
formats, ubicar en el mapa els espais, 
senyalitzar els web, senyalitzar la zona 
d’avituallament, senyalitzar la Uni Petita.
Tenir en compte l’alçada on es posaran els 
indicatius.
Indicar accés a WC amb pictogrames binaris.
Usar catenàries en llocs amplis.

Tenir en compte l’accessibilitat visual.
Incloure informació rellevant (mobilitat, 
traducció, necessitats alimentàries).

Contemplar la diversitat de necessitats 
alimentàries.


