S’acorda adaptar els estatuts socials de la Confederacié de Cooperatives de
Catalunya a la Llei 12/2015 i aprovar un nou text articulat integre dels estatuts.

ESTATUTS SOCIALS DE LA CONFEDERACIO DE COOPERATIVES D
CATALUNYA

PREAMBUL

I.- La Confederacié de Cooperatives de Catalunya constituida |
a maxim organ de representacioé de la cooperacio a Catalunya, té la tat de
ser fidel als principis cooperatius recollits en I'article 1€e la Llei 12/2015 de 9
de juliol, de cooperatives, aixi com als principis recg 5 per I'Alianca
Cooperativa Internacional, les normes legals i reglamentza anades de les
institucions de la Unié Europea, i de promour; I oneixement i
compliment.

Il.- La seva estructura organitzativa, obj [ s son els recollits en

ali
co objectiu final i principal

I'article 148 de I'esmentada Llei 12/2015 t t
vocacié l'enfortiment de la unitat 00 tivisme a Catalunya i la
intercooperacié, perqué el cooperativispe afribi"a ser una forga social amb
capacitat per defensar una estratégi de sector economic conjunt i
homogeni.

CAPITOL |
DENOMINACIO, , OBJECTE | FINALITATS; DOMICILI SOCIAL
Article 1.- Den ireqgim leqgal.-

Amb el n@pt’ de €O DERACIO DE COOPERATIVES DE CATALUNYA” (en

endavant on racio”), és constituida aquesta entitat, sotmesa a la Llei

12/2 e juliol, de cooperatives, com a dérgan maxim de representacio

e ivisme que associa a les federacions de cooperatives de
alun alment sotmeses als preceptes de I'esmentada llei.

onfederacio, d’'acord amb la Llei, té personalitat juridica i capacitat d’obrar
enes, i les seves entitats associades tenen responsabilitat limitada per a les
acions socials.

Article 2.- Objecte i finalitat.-

1. D’acord amb el que estableix l'article 148 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, constitueix I'objecte de la confederacio:
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a) La representacio publica del cooperativisme, de manera que pot exercir
les accions legals pertinents.

b) La participacié en la difusid dels principis cooperatius i el foment de
I'educacio i la formacio cooperatives.

c) L’organitzacio de serveis d’interés comu per a les cooperatives.

d) En general, tot el que sigui beneficios per al cooperativisme i les sev
entitats.

Article 3.- Domicili social.-

El domicili social de la confederacio radica al carrer Premia, 15, ( 4)
Barcelona.

Article 4.- Condicions per associar-se a la confsderac'

1. Poden associar-se a la confederaci6 totes | s generals de
cooperatives, de qualsevol tipus, que tro -seinscrites en el Registre
General de Cooperatives de Catalun lel els requisits que
s’estableixen en l'article seglent i ho licitin voluntariament.

2. La confederacié ha d’ésser inte p eracions generals, segons
les branques o les classes de,c ratives; i els seus organs socials han
de reflectir la realitat de cadasc questes branques o classes de
cooperatives de Catalun

Article 5.- Procediment d’admissio.-

1. La sol-licitu in
pel represe
certificaci
federagie

confederacié es fara mitjangant escrit signat
I'entitat sol-licitant, el qual s’acompanyara de
e 'assemblea general o drgan competent de cada
al es prengué I'acord d’associar-se a la confederacio, i
acreditativa de la constitucio i inscripcio de I'entitat
gistre General de Cooperatives de Catalunya.

rector de la confederacié decidira sobre la sol-licitud
si0 presentada per les federacions, havent de ser ratificada
Steriorment la seva decisi6 per I'assemblea general de la

nfederaci6. Els acords decidint l'admissi6 o inadmissio seran
susceptibles de recurs mitjangant el regim d'impugnacions establert en
I'article 29 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 6.- Baixa voluntaria i baixa obligatoria.-

1. Seran causes de baixa de la Confederacio les seguents:

a) La baixa voluntaria.- En qualsevol moment i mitjangant preavis, amb dos
mesos d’antelacid, per escrit dirigit al consell rector de la confederacio,
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podran causar baixa les federacions generals associades, que es
considerara justificada sempre que compleixin els tramits indicats i que
estiguin al corrent de compliment dels seus compromisos economics
amb la confederacié.

b) La baixa obligatoria.- Sera causa de baixa obligatoria de la confederacio
la pérdua de la personalitat juridica de la federacié associada, o de
condicié de federacié general d’acord amb el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Article 7.- Régim disciplinari de les federacions associades.-

1. Es consideraran com a faltes molt greus les seguents:

a) La inobservanga greu dels principis cooperatius,4de la legisla igent i
dels propis estatuts, normes reglamentaries i‘co s de l'assemblea
general de la confederacio. °

economiques
pliment greu quan
nscorreguts trenta

b) L’incompliment greu o reiterat de les seves
envers la confederacié. S’entendra que i
I'entitat associada es mantingui situacio

dies des del requeriment formal p a confederacié de que
regularitzi la seva situacié. S’enten que hiFha incompliment reiterat
quan, trobant-se en situacié d ra itat associada, ja se I'hagi

requerit en aquest sentit s dues vegades en els tres anys

immediatament anteriors.

c) La no assisténcia, a través seus representants, a més de la meitat
de sessions en uny,any natural del consell rector (en el cas que ocupi
carrec en el ma la no assisténcia a dues assemblees generals

consecutive

ssociada o els seus representants d’activitats
a, les tasques de la confederacid, del seu consell rector,

portt com a consequéncia I'obtencié indeguda de drets o beneficis.

La reincidéncia en la comissio de faltes greus. S’entendra que hi ha
reincidéncia quan l'associada hagi estat sancionada almenys dues
vegades en els tres anys immediatament anteriors per falta greu.

2. Es consideraran com a faltes greus les seglents:

a) Totes aquelles accions o omissions que constitueixin un
incompliment de les obligacions enunciades a [larticle 11
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d’aquests estatuts, quan per la seva naturalesa o transcendéncia
no siguin considerades faltes molt greus.

b) La reincidéncia en la comissié de faltes lleus. S’entendra que hi
ha reincidéncia quan l'associada hagi estat sancionada almenys
dues vegades en els tres anys immediatament anteriors per falta
lleu.

3. Un reglament de regim intern de la confederacié aprovat per I'assembl
general tipificara les faltes lleus de les associades.

4. Les faltes lleus prescriuen al cap d’'un mes, les greus prescri
de dos mesos i les molt greus prescriuen al cap de tres mesos:
de prescripcid comenca a comptar el dia en qué el c
coneixement de la comissio de la infraccio i, en‘ot cas, a pa Is sis

incoar-se el procediment sancionador i continu
termini de tres mesos, no es dicta ni es notifica e

referéncia. %
5. Les sancions que s’imposaran per a ipys” de falta son les
seguents:
a) Les faltes lleus seran sanci s amonestacio per escrit del
consell rector.

b) Les faltes greus sera ncipnades amb multa de 300 a 3.000 euros.

c) Les faltes moli greus seran sancionades amb ['expulsié de la
confederacié.

6. El procedim& or es regira per les seglents normes:
6.1. fa t sancionadora és competéncia indelegable del consell
recter.
: receptiva 'audiéncia previa de I'entitat afectada a través de

ui la representi. El termini d’audiéncia sera de deu dies per les
altes lleus i greus i de quinze dies per les faltes molt greus.

Contra les sancions es pot presentar un recurs a l'assemblea
general, en el termini d’'un mes a comptar de la notificacié de la
sancio. El termini maxim perqué I'assemblea general resolgui el
recurs és de sis mesos, a comptar de la data de la interposicid.

6.4. L’acord de sanci6 o, si s’escau, la ratificacid d’aquest acord per
'assemblea general poden ésser impugnats en el termini d’'un
mes, a comptar de la notificacid, pel tramit processal d'impugnacié
d’acords socials de I'assemblea general establert per l'article 52
de la Llei de cooperatives de Catalunya.
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6.5. En el cas dexpulsio de l'entitat associada s’ha d’aplicar el
procediment establert en els apartats anteriors, amb les
especificacions seguents:

a) L'expulsié només pot ésser acordada per una falta tipificada
com a molt greu pels estatuts, mitjangant un expedient instrui;
aquest efecte pel consell rector.

b) El recurs a l'assemblea general ha d'ésser resolt,
audiencia prévia de qui representi l'entitat afecta

baixa de I'entitat associada.

c) Les entitats afectades per aquestes d&isi s s’han d’abstenir
de votar en la sessié de I'dérgan algual P en que hagi de
prendre la decisid corresponent, si bé se n nir en compte
'assisténcia a l'efecte de determinar
prendre I'acord, el qual s’ha d’ado | vot favorable de la
meitat més un dels vots socials del i

d) L'acord d’expulsio és exe d’enfgé&’ del moment en qué es
notifiqui la ratificacié de I; pehlassemblea general, 0 bé un
cop ha acabat el termini pr tar-hi recurs.
CAPITOL I
-GIM ECONOMIC

Article 8.- D%s conomics de la confederacio.-
1. EI% onomics de la confederacio estaran integrats per:
%tes d’ingrés o periodiques establertes anualment per 'assemblea
Q de la confederacio.
)

S ajuts, subvencions i altres aportacions publiques o privades a titol
gratuit que la confederacié pugui rebre de qualsevol persona fisica o
juridica, publica o privada, i ens, entitats o organismes de qualsevol
classe.

c) Les quantitats que es destinin a la confederaci6 de resultes de

processos de transformaci6 o de liquidaci® de cooperatives o de
federacions de cooperatives, segons alld que disposa la llei.
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d) Altres formes de finangcament que la confederacid pugui pactar,
concertar o contractar amb les associades o amb tercers.

e) Els procedents de la contraprestacidé per la prestaciéo de serveis a les
entitats associades o a tercers.

f) Altres que es puguin derivar d’alienacié d’actius i d’'altres operacion
activitats extraordinaries o atipiques.

2. La confederacié és una entitat sense anim de lucre. En consequée
s’estableixen les seguents normes basiques:

a) Els excedents de lliure disposicid que es puguin produir, un teses
les dotacions als fons obligatoris, no es distribueixen en
associades, sin6 que es destinen, mitjangant una reserva
irrepartible, a les activitats propies de la confedera& enunciades a l'article
2 d’aquests estatuts, a la qual es poden imputar t e

conformitat amb alld que estableix la Llei 12/2015, de

b) Els carrecs de membre del consell rec
perjudici que les persones que els ocupen
les despeses originades en I'exercici de
president o representant legal son
resultats econdmics de I'explotacig
persona interposada.

—

pe ateixos ni mitjangant cap

Article 9.- La comptabilitat i es de la Confederacio.

La comptabilitat de la confederacié es portara pel sistema de partida doble i els
seus llibres, a més del§ requerits per la normativa vigent en cada moment,
seran els seguents

racions generals associades
'aSsemblea general
consell rector

Per icar i millorar l'elaboracié de tota la documentacid abans
ferida, ran utilitzar mitjans informatics.
CAPITOL IV
ORGANS DE GOVERN

Article 10.- Organs de Govern

Els organs de govern de la Confederacié seran els seguents:

a) L'ASSEMBLEA GENERAL,
b) EL CONSELL RECTOR

No valids a efectes legals. La finalitat del document és de consulta.



Article 11.- L’ assemblea general.-

1. L’assemblea general de la confederacio, constituida per les entitats
associades convocades validament i degudament representades, és I'drgan
d’expressio de la voluntat social. Els acords d’aquesta son obligatoris per a
tots els socis, fins i tot els dissidents i els que no han assistit a la reunio que
els ha adoptats, llevat que, per decisié administrativa o judicial, se n’hagi
acordat la suspensio o la invalidesa.

2. L’assemblea general esta formada per tots els membres dels consells
rectors u organs de govern equivalents de les federacions generals
associades i que constin en el Registre General de Cooperatives.

rector u organ de govern equivalent de la federacié ectiva. La delegacié
haura de constar per escrit i cada assistent noaés pog
representacio.

4. La representacio de cada federacio associad
confederacié s’anomenara “delegacio” i esta
respectiva federacié (o per la persona e q esident delegui en cas
d’'impossibilitat d’assistir) qui actuara e spectiva delegacié en
les votacions, sense perjudici que es gats puguin fer us de la
paraula en els debats. Les federaci podran designar un suplent del
president, que exercira les sev n cas d’abséncia d’aquest i que
necessariament haura de s re en actiu del corresponent consell
rector u drgan de govern equiv de la respectiva federacié general.

blea general de la
idid@"pel president de la

5. Cada delegacid té up vot.

6. Elsacordsdel’ mbl neral de la confederacié es prendran per
majoria sim ev e la llei o els estatuts socials exigeixin majories
reforgade a exercir la delegacié de vot entre federacions.

ral de la confederacio pot debatre i decidir sobre

q vol eria de la confederacio que no hagi estat atribuida
expr: ent a un altre drgan social. En tot cas, el seu acord és necessari
en s seguents:

a)Wexamen de la gestid social i I'aprovacio dels comptes anuals, de
informe de gestid i de Il'aplicacid dels excedents disponibles o de la
mputacio de les pérdues.

b) EI nomenament i la revocacio dels membres del consell rector de la
confederacid, dels auditors de comptes, dels liquidadors, i també
I'establiment de les bases de determinacio de la quantia de les retribucions
d’aquests, tot respectant en qualsevol cas alld que estableix l'article 8.2.b)
d’aquests estatuts socials.
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Article 12.- Sessions ordinaries i

c) La modificacio dels estatuts i I'aprovacio o la modificacio, si s’escau, dels
reglaments de régim intern de la confederacié.

e) L’establiment i quantificaci6 de quotes d’ingrés o periddiques i
I'acceptacio d’altres recursos econdmics que no estiguin regulats legalment.

f) L'admissio de finangament voluntari de les entitats associades o
tercers que no siguin entitats financeres.

g) La fusio, I'escissio, la transformacio i la dissolucié de la confederacio.

h) Tota decisi6 que, segons els estatuts, impliqui una

substancial de I'estructura economica, social, organitzativa o fu e la
confederacid. En qualsevol cas s’entendra que es produeix io
substancial quan es tracti de constituciéo d’hipoteques, fiangame favor
de tercers, i vendre, gravar o adquirir béns immoble

i) La creacid i la dissoluci6 de seccions.

j) L’exercici de l'accié social de responsabhijlitat cOhira els membres del
consell rector de la confederacio, els auditor: ptes i els liquidadors.

k) Tota la resta d’actes en qué aixi ho i iun

rma legal o estatutaria.

es de I'assemblea general i

convocatories d’aguesta.- Desen

de les sessions i actes.

1.

L’assemblea general de la con Cio, prévia convocatoria del seu
consell rector, es reunira en sessié ordinaria dins dels sis primers mesos de
'any natural. En I'esfmentada sessio s’aprovaran, si escau, la gestio del

consell rector i anuals.
També es p retRir &n sessio extraordinaria sempre que es convoqui
pel cons e |la confederacio, o a peticié d’'un nombre d’entitats

feder. s g als associades.

toria, tant de la sessi6 ordinaria com de I'extraordinaria, es fara
drecat a tots als membres dels consells rectors de cada una de
racions associades amb quinze dies d’anticipacio, especificant
e del diai el lloc de la celebraci6 de la sessio del consell, adjuntant-hi
documentacié pertinent.

L’assemblea general de la confederacid, estara presidida pel president de
la confederacio o, en el seu defecte pel vicepresident, i actuara com a
secretari qui ho sigui del consell rector i en el seu defecte pel vicesecretari.

L’assemblea general quedara validament constituida en primera
convocatoria quan hi estiguin presents o representats la meitat més un dels
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vots. En la segona convocatoria la constitucio és valida qualsevol que sigui
el nombre de vots socials concurrents.

6. El Consell Rector podra convocar telematicament les Assemblees generals
i extraordinaries, i es podran adoptar acords mitjangant videoconferéncia o
altres mitjans de comunicacio que permetin la participacié a distancia dels
representats de les federacions Associades.

7. En qualsevol cas, ha de quedar garantida la identificacié de les persones
assistents, la continuitat de la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en
deliberacions i I'emissio de vot.

8. El Consell Rector ha de garantir la seguretat i el secret del vot, g
aquesta possibilitat se sol-liciti, especialment davant tercers
membres de I'"Assemblea General o del Consell Rector. Igualment; de
poder acreditar de forma fefaent I'emissio del vot i Iiec cio del mateix per
part de la presidéncia de la reunio. °

Article 13.- El consell rector.- Competénciés, posicid, eleccid i
renovacio dels seus membres.

1. El consell rector de la confederacié és I’ dewepresentacio i govern de
i escau, el control
permanent i directe de la gestio de [ i6’general. En tot cas, té

erals d’actuacio, amb
'assemblea general, i per a dur a terme

lei, els reglaments i els estatuts

subordinacio a la politica fi
la resta d’actes que li atribueix

socials.
2. El president de r, que ho és de la confederacio, tindra
atribuida, en n lc rector, la representacio legal de la

compon per un minim de 3 membres i un maxim de 10
re les federacions membres que seran representades
eus idents de les federacions generals associades o pels seus
ants legals designats pels respectius consells rectors i cessaran
arrec quan causi baixa de la confederacié la seva federacié i
essin com a presidents o com a representants de les seves
ctives federacions, cas en el que seran substituits d'immediat per qui
‘assumeixi de nou la presidéncia i o pel representant que la federacio
designi

4. El consell rector quedara validament constituit quan concorrin a la reunio
més de la meitat dels seus components. Cada un dels seus membres, en el
suposit de no poder assistir a les seves reunions, podra concedir la
representacio a un altre membre del consell rector de la seva respectiva
federacio, per a que el substitueixi en el consell rector de la confederacid.
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En aquest cas, tant el president substituit com el representant seran
solidariament responsables de I'actuacié d’aquest darrer.

5. El propi consell rector de la confederacié elegira, entre les persones que en
sén membres, un president, un vice-president, un secretari, un vice-
secretari, essent la resta vocals.

6. La durada dels carrecs esmentats a I'apartat anterior sera de quatre anys
amb possibilitat de reeleccid, procedint-se a una nova eleccié dels mateix
un cop transcorregut aquest termini, mantenint-se en funcions fins que
aquesta eleccid no s’hagi formalitzat.

7. En cas d’augmentar el nombre de federacions generals associa
s’incrementara el nombre de vocals que les representen en e
de la confederacio fins que en la propera renovacié grdinaria de C
s’elegeixin els mateixos d’acord amb allo prevista I’ at anterior.

8. El consell rector de la confederacio es reunira gmb ca dinari, prévia
convocatoria del seu president, com a minim cad S g i en sessio
extraordinaria tants cops més com sigui convoéat p u president o
sol-licitat per qualsevol membre del consell; Si ta'darrera sol-licitud no
fos admesa en el termini de deu dies, p ser conyocat per qui feu la
sol-licitud sempre que es mostri favora lac acio un terg, almenys,
dels vots del consell rector de la co ra convocatoria
extraordinaria ha d’incorporar, en q eval cas, I'ordre del dia de la sessid.

unions i adoptar acords per mitja de
comunicacié que permetin la

En qualsevol cas, ha’de‘quedar garantida la identificacié de les persones
assistents, la conii comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les
deliberacions i |

Article 14. cu del consell rector. Delegacio de facultats.

I ra al consell rector les més amplies facultats en ordre al govern i
ad cio de la societat i en general les seguents:

Executar i fer complir els acords adoptats per 'assemblea general, i
fixar les directrius generals d’actuacié de la confederacid, amb
subjecci6 a la politica general establerta per 'assemblea general.

b) Elaborar i aprovar els pressupostos anuals amb el pla i programa
d’actuacié anual, i elaborar i proposar a I'assemblea general les
quotes de les federacions associades.

c) Disposar la intervencio i desti del fons socials, d’acord amb el que
disposa la Llei i amb subjecci6 a les directrius de l'assemblea
general.
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d) Sotmetre a 'assemblea general, anyalment, la memoria, el balang i el
compte de resultats de I'exercici anterior, i qualsevol assumpte que
estimi oportu.

e) Decidir sobre 'admissiéo com associades de les federacions generals
que ho sol-licitin.

f) Redactar i proposar un reglament de regim intern per a ser sotmes a
I'aprovacio de I'assemblea general.

g) Convocar l'assemblea general, d’acord amb la Llei i els presen
Estatuts.

h) L’us de la firma social.

i) La representacio juridica de la societat davant tota classe d’a
i jurisdiccions, judicials, governatives, militar, administrativ
siguin ordinaries o especials, aixi com tota classe d'or
I'Estat, provincia o municipi, sindicats, entitats publiqu

similars i qualsevol altres, podent exercitar, desistir i ren r tota
classe d’accions, sol-licituds i recursos tiwt ivils com penals,
administratius, economics, econc‘)mic—a‘minist i contenciosos-
administratius.

j) Realitzar tota classe d’actes i contract 'a racié, domini,
tants sobre béns mobles com im es, Upen especial de les
operacions propies de I'objecte social mes limitacions que els
reservades exclusivament pels a iYla Llei a l'assemblea
general.

ratius i I'adhesi6 a altres
questes entitats.
es corrents, disposar dels fons
socials, constituir i refifar diposits | fiances en entitats bancaries.
m) Lliurar, tomar, endossair, ciar, acceptar, cobrar, pagar, protestar
lletres de canvi, adhuc les de crédit i altres efectes i documents

k) La participacid en conveni
entitats representatives i |
) Obrir, prosseguir i canc

mercantils.
n) Contract o) ndaments actius i passius inclosos els que
hagin d’ roi its en el Registre de la Propietat. Contractar

ce tota classe

classe de béns mobles o immobles i contractar opcions i
iar a elles, a atorgar tota classe de contractes
sobre qualsevol espécies de béns, subscrivint a tal fi els
doc nts publics o privats que fossin necessaris.

menar, contractar, suspendre i acomiadar el personal, d’acordar

Nomenar director general, apoderats, agents o representants.
Atorgar poders a favor d’advocats, procuradors o gestors per a poder
realitzar les gestions encomanades.

s) Les facultats esmentades no sén limitatives, quedant el consell
investit de totes les que jutgi necessaries per a la millor gestio i
defensa dels interessos socials.

2. El president del consell rector de la confederacio tindra atribuides, en nom

d’aquest, la representacio i govern de la confederacio, i sense perjudici de
qualsevol altra que li sigui delegada, tindra les seguents:
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a) La responsabilitat de les relacions institucionals externes.

b) Convocar i presidir les sessions dels organs socials, ostentant llur
presidéncia, dirigir els debats i visar les actes i certificacions
d’aquestes.

c) Complir i fer complir els acords dels organs de govern.

d) La responsabilitat de les relacions institucionals en el marc nacional
de Catalunya aixi com la coordinaci6 de la seva presén

institucional.
e) Representar la confederacié davant els Tribunals i funcionaris de
Jurisdiccié  ordinaria, criminal i administrativa, contencig

administrativa, de treball o social, o de qualsevol ordre, exe
les accions, excepcions, recursos ordinaris i extraordin
qualsevol altre autoritzar per les lleis.

f) Representar la confederacid en tota classe de con
referents a les operacions i interessos d’aquests, que
aquesta finalitat investits de les més amplies facultats.

g) Atorgar poders a Procuradors i Advogats qua i necessari o
convenient per a la defensa de la con dera itzant la seva
extensio a Gestors Administratius Col-legi

h) Retirar tota classe de correspondénci postals i despatxos
telegrafics adrecats a la confedera esyoficines i estacions
corresponents, expedient la que nt us de la antefirma i
signatura pertinents, incloent a

quantitats en efectiu i valors s in per aquests oficines fent-
se efectiva aquesta facultat/a tates les altres de transports i
comunicacions, terrestre i i aeries.

se limitacié per la seva naturalesa o quantitat o cobrant
Is Gredits en favor de I'entitat i satisfent les obligacions al seu carrec.
)/ Gikar, endossar, acceptar, negociar, descomptar, intervenir, pagar i
estar lletres de canvi, pagarés, xecs i altres efectes mercantils,
tirant quantitats o ingressant-les sense limitacié ja siguin de la
Banca Publica o de la Banca Privada o establiments similars de
credit.
m) Nomenar apoderats, agents o representants amb les facultats o
limitacions que estimi convenients.
n) |, en general realitzar tots aquells actes o contractes que afavoreixin
la bona marxa i administracié de la confederacié.

3. Correspon al vicepresident substituir el president en cas d’abséncia o
impossibilitat del mateix.
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4. Correspon al secretari:
a) Portar i custodiar els llibres socials.

b) Aixecar acta de les sessions de I'assemblea general i del consell
rector de la confederacio6 i vetllar pel compliment dels requisits de
quorum i majories exigits per la llei i per aquests estatuts.

c) Certificar a tots els efectes oportuns, amb el vist-i-plau
president, els acords adoptats per I'assemblea general o
consell rector de la confederacio.

d) Totes aquelles altres facultats o funcions atribuides pe

5. Correspon al vicesecretari substituir el secretari en cas d’absénci
impossibilitat del mateix. %

6. El consell rector de la confederacioé pot delegaﬂes fac que es
refereixen a la gestio ordinaria i representacio de jaconiede
seus membres, o0 en més d’un. En tot cas, el sel tor conserva les
facultats de:

a) Fixar les directrius generals d’act D en stio de la confederacio,
amb subjeccié a la politica ge es rta per la seva assemblea
general.

b) Controlar permane nt\i directament la gesti6 que ha estat
delegada.

c) Presentar a [asSsemblea general ordinaria de la confederacid la
memoria expligat gestio, la rendicid6 de comptes i la proposta
d’aplicacio d ult

d) Aut@es acio d’avals o fiances a favor d’altres persones.
7. Els apoderam i llurs revocacions s’han d’inscriure en el Registre de
C ati itjiangant escriptura publica.

icle opcio d’acords.

a s del consell rector es prendran per a majoria de vots dels assistents,

eran immediatament executius i obligaran tots els membres, inclosos els

ents i aquest que haguessin votat en contra. En cas d’empat se celebrara

una segona votacié i si es produeix un nou empat, el president tindra vot de
qualitat amb efectes diriments.

Article 16.- La direccio general.-
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S’institueix una direccid general encarregada de la gestio ordinaria de la
confederacio, sens perjudici, en cap cas, de les competéncies i les facultats del
consell rector de la confederacio.

CAPITOL V

DE LA CONFERENCIA

Article 17.- La conferéncia, organ de naturalesa deliberant i consultiva.

1. La Conferéncia és un organ exclusivament deliberant i consultiu. Estara
formada per totes les cooperatives membres de les federacions generals
associades i li correspon l'estudi, deliberacié i analisis de qualse
relacionat amb el moviment cooperatiu en general. Els acord
Conferéncia no seran vinculants i tindran com a fina&tat il-lustrar o rmar

a 'assemblea general respecte dels assumptes queli siguin sotmesos a
consideracio i dictamen.

®
2. La Conferéncia unicament podra ser convocada ac dos tergos
de 'assemblea general. La invitaci6 a les co de base la fara al
consell rector de la confederacioé mitjangant notificacié @Scrita dirigida a

es amb quinze dies
d’antelacio, indicant expressament I’hor
questions a estudiar. Préviament, I b
reglament que regulara el funciopa td

neral haura d’aprovar el
onferéncia.

CAPITOL VI

DISS » IDACIO DE LA CONFEDERACIO

Article 18

Soén causesg’de dissolueid de la Confederacio:

or 'assemblea general pres amb els requisits i formalitats que
ixi la Llei de Cooperatives de Catalunya.

tzacio dels objectius socials o la impossibilitat de realitzar-los.
sevol altre motiu legal o estatuari.

le 19
Acordada la dissolucid, la liquidacié de la Confederacid es portara a efecte
d’acord amb les normes establertes per aquests casos en la Llei de

Cooperatives de Catalunya.

Disposicio Addicional
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El consell rector de la confederacid designara els carrecs previstos en aquests
estatuts en la primera sessid que celebri amb posterioritat a la inscripcié
d’aquests estatuts en el Registre General de Cooperatives.

Disposicio Final

En alldo no previst en aquests estatuts socials s’aplicaran les disposicions de
Llei 12/2015 de 9 de juliol, de cooperatives, en especial el seu article 144,
mesura que siguin compatibles amb la naturalesa i finalitats de la confedgra

§
&
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